




 

Раздел 1. Общие положения 
 

1.1. Назначение образовательной программы 

Настоящая основная профессиональная образовательная программа высшего обра-

зования – программа магистратуры по направлению подготовки 37.04.01 «Психология» 

разработана и реализуется в ФГБОУ ВО КубГМУ Минздрава России (далее - Универси-

тет) с целью создания обучающимся условий для приобретения знаний, умений, опыта 

практической деятельности и компетенций определенного уровня и объема, необходи-

мых для приобретения квалификации и осуществления профессиональной деятельности. 

Выпускнику, освоившему настоящую образовательную программу и успешно 

прошедшему государственную итоговую аттестацию, присваивается квалификация «ма-

гистр» по специальности 37.04.01 Психология. 
 

1.2. Нормативно-правовые основы разработки и реализации образовательной 

программы 

1) Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 года №273-

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

2) Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 6 апреля 

2021 г. № 245 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам высшего образования – программам ба-

калавриата, программам специалитета, программам магистратуры». 

3) Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 29 июня 

2015 г. № 636 «Об утверждении порядка проведения государственной итоговой 

аттестации по образовательным программам высшего образования – программам ба-

калавриата, программам специалитета и программам магистратуры». 

4) Федеральный государственный образовательный стандарт высшего обра-

зования –магистратура по направлению подготовки 37.04.01 Психология, утвержден при-

казом Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 29 июля 

2020 г. № 841. 

5) Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29 

сентября 2014 г. № 667н «О реестре профессиональных стандартов (перечне видов 

профессиональной деятельности) (в ред. Приказа Минтруда РФ от 09.03.2017 № 254н)». 

6)  03.018 Профессиональный стандарт «Психолог -консультант», утвержденный 

приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 14 сентяб-

ря 2022 г. № 537н (зарегистрирован Министерством юстиции. 

7) Профессиональный стандарт «Психолог в социальной сфере», утвержденный 

приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18 ноября 

2013 г. № 682н. 

8) Профессиональный стандарт «Психолог -консультант», утвержденный приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 14 сентября 2022 г. 

№ 537н (зарегистрирован Министерством юстиции 

9)Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Феде-

рации, Министерства просвещения Российской Федерации от 05.08.2020 № 885/390 «О 

практической подготовке обучающихся». 

10)Устав ФГБОУ ВО КубГМУ Минздрава России. 

 11)Положение о проведении текущего контроля успеваемости и промежу-

точной аттестации обучающихся в ФГБОУ ВО КубГМУ Минздрава России. 

12) Положение о порядке проведения государственной итоговой аттестации обу-

чающихся в ФГБОУ ВО КубГМУ Минздрава России. 

13) Иные локальные нормативные акты ФГБОУ ВО КубГМУ Минздрава Рос-

сии. 

https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=291217#l0


Настоящая образовательная программа разработана с учетом требований рынка 

труда и сложившейся в образовательной организации практики подготовки 

кадров с высшим образованием. 
 

Раздел 2. Характеристика профессиональной деятельности выпускников  

2.1. Перечень профессиональных стандартов, соответствующих профессиональной 

деятельности выпускников, освоивших образовательную программу: 

1) «Психолог -консультант», утвержденный приказом Министерства труда и соци-

альной защиты Российской Федерации от 14 сентября 2022 г. № 537н (зарегистрирован 

Министерством юстиции 

2) «Психолог в социальной сфере», утвержденный приказом Министерства труда 

и социальной защиты Российской Федерации от 18 ноября 2013 г. № 682н 

 

2.2. Перечень обобщённых трудовых функций и трудовых функций, имеющих от-

ношение к профессиональной деятельности выпускника образовательной программы: 
Код и наименование профессионального стандарта 

Обобщенные трудовые функции (ОТФ) Трудовые функции (ТФ 

Код Наименование  Уровень ква-

лификации 

Наименование  Код  Уровень 

(подуровень) 

квалификации 

03.008 Профессиональный стандарт «Психолог в социальной сфере», утвержденный приказом Министер-

ства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18 ноября 2013 г. № 682н (зарегистрирован 

Министерством юстиции 

А Организация и 

предоставление пси-

хологических услуг 

лицам разных воз-

растов и социальных 

групп 

7 Подготовка межве-

домственных команд 

по оказанию психо-

логической помощи 

социальным группам 

и отдельным лицам 

(клиентам) социаль-

ным  группами соци-

альных групп    от-

дельным лицам (кли-

ентам) 

А/01.7 7 

7 Организация монито-

ринга психологической 

безопасности и ком-

фортности среды про-

живания населения 

А/02.7 7 

7 Оказание психологиче-

ской помощи социаль-

ным группам и отдель-

ным лицам (клиентам), 

попавшим в трудную 

жизненную ситуацию 

А/03.7 7 

7 Оказание психологиче-

ской помощи работни-

кам органов и органи-

заций социальной сфе-

ры (клиентам) 

А/05.7 7 

7 Организация работы по 

созданию системы 

психологического про-

свещения населения, 

работников органов и 

организаций социаль-

ной сферы 

А/07.7 7 



7 Разработка и реализа-

ция программ повыше-

ния психологической 

защищенности и пре-

дупреждения психоло-

гического неблагопо-

лучия населения 

А/08.7 7 

03.018 Профессиональный стандарт «Психолог -консультант», утвержденный приказом Министерства тру-

да и социальной защиты Российской Федерации от 14 сентября 2022 г. № 537н (зарегистрирован Мини-

стерством юстиции 

А Оказание консульта-

ционной психологи-

ческой помощи 

населению и трудо-

вым коллективам 

6 Психологическое об-

следование населения 

и трудовых коллекти-

вов в соответствии с 

заявленными пробле-

мами 

A/01.6 6 

 Подготовка к проведе-

нию мероприятий пси-

хологического кон-

сультирования населе-

ния и трудовых кол-

лективов 

A/02.6 6 

 Проведение мероприя-

тий по оказанию кон-

сультационной психо-

логической помощи 

населению и трудовым 

коллективам 

A/03.6 6 

B Управление дея-

тельностью психоло-

гического консуль-

тирования населения 

и трудовых коллек-

тивов 

7 Организация меропри-

ятий психологического 

консультирования 

населения и трудовых 

коллективов 

B/01.7 7 

Контроль и монито-

ринг эффективности 

результатов психоло-

гического консульти-

рования населения и 

трудовых коллективов 

B/02.7 7 

 

2.3. Т и пы задач профессиональной деятельности, объекты профессиональной дея-

тельности выпускников. 

В рамках освоения программы магистратуры выпускники готовятся к решению за-

дач профессиональной деятельности следующих типов: 

просветительско-профилактический; 

консультативный; 

экспертно-диагностический; 

реабилитационный; 

супервизорский: 

организационно-управленческий (администрирование). 

 

Типы задач профессиональной  

деятельности 

Объекты профессиональной деятельности 

выпускников: 

Просветительско-профилактический Области  знания: организация психологического 

просвещения представителей социально уязвимых 



слоев населения в направлении сохранения и укреп-

ления психологического здоровья, психологической 

профилактики девиантных форм поведения, психо-

логической безопасности 

Консультативный лица, попавшие в трудную жизненную ситуацию, 

нуждающиеся в психологическом сопровождении и 

психологической помощи 

Экспертно-диагностический отдельные лица, семьи, группы населения, нуждаю-

щиеся в психологическом сопровождении и особых 

условиях социального функционирования 

Реабилитационный  представители социально уязвимых слоев населения (от-

дельные лица, семьи, группы населения), а также ор-

ганов и организаций сферы обеспечения безопасно-

сти,    нуждающиеся    в психологическом сопровож-

дении и психологической помощи 

Супервизорский  специалисты- психологи в сфере обеспечения без-

опасности 

Организационно-управленческий  отдельные лица, семьи, группы населения, нуждаю-

щиеся в психологическом сопровождении и психоло-

гической помощи; процессы функционирования и 

развития психологических служб в системе социаль-

ного обслуживания и системе обеспечения безопас-

ности на федеральном, региональном, муниципальном 

уровнях 

 

Раздел 3. Общая характеристика образовательной программы 
 

3.1. Направленность (профиль) образовательной программы – Психология. 

3.2. Образовательная программа реализуется на русском языке. 

3.3. Форма обучения: очно-заочная. 

3.4. Срок получения образования по образовательной программе: 
 

Университет самостоятельно в пределах сроков, установленных ФГОС ВО 

устанавливает срок получения образования по образовательной программе по соответ-

ствующей форме обучения, при обучении по индивидуальному учебному плану 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, а также по индивиду-

альному учебному плану, в том числе при ускоренном обучении. 

- в очной форме обучения – 2 года, 3 месяца; 

- при обучении по индивидуальному учебному плану инвалидов и лиц с ограни-

ченными возможностями здоровья срок может быть увеличен по их заявлению не более 

чем на полгода по сравнению со сроком получения образования, установленным для оч-

ной формы обучения. 

Срок получения образования по образовательной программе при обучении по инди-

видуальному учебному плану, в том числе при ускоренном обучении устанавлива-

ется приказом Университета на основании решения совета факультета клинической 

психологии и социальной работы. 
 
 

Раздел 4. Планируемые результаты освоения образовательной программы 
 

В результате освоения настоящей образовательной программы у выпускника 

должны быть сформированы следующие компетенции: 
 



4.1. Универсальные компетенции, которые должны быть сформированы у вы-

пускника в ходе освоения образовательной программы и индикаторы их достижения: 

 
Наименование  категории 

универсальной 

компетенций 

Код и наименование 

универсальной компе-

тенции 

Код и наименование индикатора достижения универсаль-

ной компетенции 

Системное и критическое 

мышление 

УК-1. Способен осу-

ществлять Критический 

анализ проблемных ситу-

аций на основе Системно-

го подхода, Вырабатывать 

стратегию действий 

УК-1. ИД1 – Анализирует задачу, выделяя ее 

базовые составляющие и этапы ее решения. 

УК-1.   ИД2 Выбирает, интерпретирует   и ранжи-

рует информацию, требуемую для решения Постав-

ленной задачи на основе системного подхода 

УК-1. ИД3 – Осуществляет поиск информации для 

решения поставленной   задачи   по   различным 

типам запросов и информационным базам 

УК-1. ИД4 При обработке информации опирается на 

факты, умеет их отличать от мнений, интерпретаций, 

оценок; формирует собственные суждения на осно-

ве фактов; аргументирует свои выводы и точку зре-

ния. 

УК-1. ИД5 – Анализирует и предлагает возможные 

варианты решения поставленной задачи, оценивая их 

преимущества и ограничения 

УК-1. ИД6 – Разрабатывает техническое задание и 

осуществляет постановку задач для разработки 

программного обеспечения в решении клинико- 

психологических проблем 

Разработка и реализация 

проектов 

УК-2. Способен управлять 

проектом на всех эта-

пах его жизненного цик-

ла 

УК-2. ИД1 – Осуществляет планирование проекта; 

определять круг   задач   на   всех   этапах   его 

жизненного цикла 

УК-2. ИД2 – Управляет процессами инициации и 

планирования проекта 

УК-2. ИД3 – Осуществляет контроль планирования и 

реализации проекта на всех этапах Его жизненного 

цикла; при необходимости своевременно вносить 

коррективы 

УК-2. ИД4 Предлагает возможности практической 

реализации полученных результатов проекта, а   

также   стратегии   и   способы   их совершенство-

вания 

УК-2. ИД5 – Представляет результаты планирования 

и реализации проекта в формах презентации, до-

клада и отчета 

Командная работа и 

лидерство 

УК-3. Способен организо-

вывать и руководить ра-

ботой команды, Выраба-

тывая командную Страте-

гию для достижения по-

ставленной цели 

УК-3. ИД1 – Определяет стратегию и тактику 

командной работы для достижения поставленной 

цели; выбирает оптимальный стиль руководства 

командой и взаимодействия 

УК-3. ИД2 – Обеспечивает руководство работой 

команды, ориентированной на достижение постав-

ленной цели 

УК-3. ИД3 Организует функциональное распределе-

ние членов   команды   с   учетом   их индивидуаль-

ных особенностей и интересов 

УК-3. ИД4 Осуществляет организацию Информаци-

онного обмена, обеспечивает Коммуникативное вза-

имодействие внутри команды 



УК-3. ИД5 – Соблюдает принципы командообразова-

ния, нормы   и   установленные правила командной 

работы; как руководитель несет личную ответ-

ственность за полученный результат 

Коммуникация УК-4. Способен     приме-

нять современные комму-

никативные технологии, в 

том числе на иностран-

ном(ых) языке(ах), для 

академического и профес-

сионального взаимодей-

ствия 

УК-4.   ИД1   –   Формирует   стиль   общения   в 

зависимости от цели и условий взаимодействия; 

адаптирует речь, стиль общения и язык жестов к си-

туациям академического и профессионального вза-

имодействия. 

УК-4. ИД2 – Осуществляет деловую переписку на 

иностранном языке с учетом содержательных, компо-

зиционных и стилистических требований официаль-

ных писем и социокультурных различий. 

УК-4. ИД3 – Осуществляет деловую переписку на 

русском и иностранном языках с учетом содержа-

тельных, композиционных и стилистических требова-

ний официальных и неофициальных писем. 

УК-4. ИД4 – Выступает перед аудиторией,  вы-

страивает свое выступление с учетом аудитории и 

цели академического и профессионального взаимо-

действия. 

УК-4. ИД5 – Устно представляет результаты своей 

деятельности в профессиональном сообществе на 

русском и иностранном языках, участвует в их об-

суждении. 

Межкультурное 

взаимодействие 

УК-5. Способен анализи-

ровать и учитывать раз-

нообразие культур в про-

цессе межкультурного 

взаимодействия 

УК-5. ИД1 – Анализирует особенности и прогнози-

рует возможные затруднения, обусловленные разно-

образием культур в процессе межкультурного взаи-

модействия 

УК-5. ИД2 – Формирует стратегии эффективного 

межкультурного взаимодействия (с учетом социо-

культурных традиций различных социальных групп, 

этносов и конфессий) 

Самоорганизация и само-

развитие (в том числе здо-

ровьесбережение) 

УК-6. Способен опреде-

лять и реализовывать 

приоритеты собственной 

деятельности и способы ее 

совершенствования на 

основе самооценки 

УК-6. ИД1 - Использует технологии и методы 

управления временем в процессе планирования, 

подготовки и реализации профессиональных задач 

УК-6. ИД2 – Осуществляет анализ и оценку 

требований рынка труда и образовательного соответ-

ствия для формирования траектории профессиональ-

ного развития 

УК6. ИД3 – Осуществляет планирование своей про-

фессиональной карьеры и формирует индивидуаль-

ную стратегию профессионального развития с уче-

том требований рынка труда 

 

 

4.2. Общепрофессиональные компетенции, которые должны быть сформи-

рованы у выпускника в ходе освоения образовательной программы, и индикаторы их 

достижения: 
Наименование категории 

общепрофессиональных 

компетенций 

Код и наименование обще-

профессиональной компетен-

ции 

Код и наименование индикатора достижения 

общепрофессиональной компетенции 



 

 

 

Научное исследование и 

оценка 

ОПК-1. Способен организовы-

вать научное исследование в 

сфере профессиональной дея-

тельности на основе современ-

ной методологии 

ОПК-1.ИД1 - Определяет проблемное поле 

и объектно-предметное пространство научного 

исследования, формирует методологию, осу-

ществляет планирование научного исследова-

ния, формирует дизайн научного исследования, 

его методическое обеспечение 

ОПК-1. ИД2 – Осуществляет поиск и ана-

лиз профессионально релевантной   информа-

ции   с использованием современных науко-

метрических систем, с применением выбран-

ных методов и методик, с последующей ин-

терпретацией полученных результатов 

ОПК-1.   ИД3   –   Анализирует   и   представ-

ляет результаты проведенного научного ис-

следования в клинической психологии в пись-

менной и устной форме 

ОПК-2. Способен планиро-

вать, разрабатывать и реализо-

вывать программы научного 

исследования для решения 

теоретических и практических 

задач в сфере профессиональ-

ной 

деятельности, применять обос-

нованные методы оценки ис-

следовательских и прикладных 

программ 

ОПК-2. ИД1 – Планирует и формирует про-

грамму научного исследования в сфере клини-

ческой психологии 

ОПК-2. ИД2   –   Организовывает проведение 

научного исследования в клинической психоло-

гии 

ОПК-2. ИД3 – Применяет профильные науч-

ные знания и результаты исследований в про-

цессе проектирования практикоориентирован-

ных задач и осуществления профессиональной 

деятельности 

Психологическая 

диагностика и экспертиза 

ОПК-3. Способен использо-

вать научно обоснованные 

подходы и валидные способы 

количественной и качествен-

ной диагностики и оценки для 

решения научных, прикладных 

и экспертных задач 

ОПК-3. ИД1 – Оценивает показатели науч-

ной обоснованности, надежности и валидности 

методов количественной и качественной оцен-

ки для решения научных, прикладных и экс-

пертных задач 

ОПК-3. ИД2 – Применяет надежные и валид-

ные методы количественной и качественной 

оценки для решения научных, прикладных и 

экспертных задач 

ОПК-4. Способен проводить 

оценку психометрических ха-

рактеристик используемых 

психодиагностических ин-

струментов,  составлять прото-

колы, заключения, отчеты по 

результатам психологической 

оценки, диагностики и экспер-

тизы, а также представлять 

обратную связь по ним 

ОПК-4. ИД1 – Проводит оценку психометриче-

ских характеристик используемого  психодиа-

гностического инструментария 

ОПК-4. ИД2 – Разрабатывает форму прото-

кола клинико-психологической диагностики с 

учетом               цели и поставленных задач 

ОПК-4.   ИД3    –    Составляет    заключение    

по результатам клинико-психологической диа-

гностики и экспертизы (в том числе с исполь-

зованием аппаратных методов диагно-

стики) в соответствии с поставленной профес-

сиональной задачей 

ОПК-4. ИД4 – Представляет обратную связь по 

запросу в форме заключения с указанием ар-

гументации по поставленным вопросам 

Психологическое вмеша-

тельство (развитие, коррек-

ция, реабилитация) 

ОПК-5.Способен разрабаты-

вать и реализовывать научно 

обоснованные программы 

вмешательства профилактиче-

ского, развивающего, коррек-

ционного или реабилитацион-

ОПК-5. ИД1 –Разрабатывает и реализует про-

граммы психологического вмешательства про-

филактического и консультационного характе-

ра  для  решения конкретной психологической 

проблемы отдельных лиц, групп и (или) органи-

заций 



ного характера для решения 

конкретной психологической 

проблемы отдельных лиц, 

групп и (или) организаций 

ОПК-5.ИД2 Разрабатывает и реализует Про-

граммы психологического  вмешательства кор-

рекционно-развивающего характера для реше-

ния конкретной психологической проблемы  

отдельных лиц, групп и (или) организаций 

ОПК-5. ИД3  –Разрабатывает   и   реализует 

программы психологического вмешательства – 

психо-реабилитационного характера для реше-

ния конкретной проблемы отдельных лиц и 

групп населения и (или) организаций, в том 

числе лицам с ОВЗ 

Психологическое 

консультирование 

ОПК-6.Способен разрабаты-

вать  и реализовывать   ком-

плексные программы     

предоставления психологиче-

ских услуг по индивидуально-

му, семейному и групповому 

психологическому консульти-

рованию в соответствии с по-

требностями и целями клиента 

ОПК-6. ИД1 – Формирует комплексные про-

граммы предоставления психологических услуг   

по  индивидуальному,  семейному  и группово-

му психологическому консультированию 

ОПК-6. ИД2 – Реализует комплексные про-

граммы по индивидуальному, семейному и 

групповому  психологическому  консультирова-

нию 

Психологическая 

профилактика 

ОПК-7. Способен   вести про-

светительскую и психолого-

профилактическую деятель-

ность среди различных катего-

рий населения с целью повы-

шения психологической куль-

туры общества и понимания 

роли психологии в решении 

социально и индивидуально 

значимых задач в сфере охраны 

здоровья и смежных с ней об-

ластей 

ОПК-7. ИД1  –  Разрабатывает  программы 

психологического просвещения и психологиче-

ской профилактики для различных категорий 

граждан с целью повышения психологической 

культуры общества и понимания роли    психо-

логии   в   решении  социально  и индивиду-

ально значимых задач в сфере охраны здоровья 

и смежных с ней областей 

ОПК-7. ИД2 – Осуществляет психолого- про-

светительскую и психолого- профилактиче-

скую деятельность среди различных категорий 

граждан с целью повышения психологической 

культуры общества и понимания роли психо-

логии в решении социально и индивидуально 

значимых задач в сфере охраны здоровья и 

смежных с ней областей 

Супервизия ОПК-8. Способен использо-

вать модели и методы суперви-

зии для контроля и совершен-

ствования профессиональной 

деятельности психолога 

ОПК-8. ИД1 – Использует системные моде-

ли, методы, способы и приемы супервизии для 

повышения уровня собственной компетентно-

сти и компетентности других специалистов в 

решении ключевых задач профессиональной 

деятельности 

ОПК-8. ИД2 – Применяет профессиональ-

ную рефлексию и профессиональную комму-

никацию для повышения уровня собственной 

компетентности и компетентности других спе-

циалистов в решении ключевых задач профес-

сиональной деятельности 

Администрирование 

(организация и управление) 

ОПК-9. Способен выполнять 

основные функции управления 

психологической  практикой 

ОПК-9. ИД1 –  Разрабатывает  программы 

психологического профотбора и профподбора 

в соответствии с требованиями профессии, пси-

хофизиологическими    возможностями  и лич-

ностными характеристиками претендента 

ОПК-9. ИД2    –    Осуществляет    управле-

ние коммуникациями в организациях социаль-

ной сферы (медицинских, образовательных, 

социального развития) 

ОПК-9. ИД3 – Осуществляет руководство пси-

хологическими службами в организациях    соци-

альной сферы (медицинских, образовательных, 

социального развития) 



ОПК-9. ИД4  -  Обеспечивает  комплексные 

взаимодействия с другими специалистами, 

учреждениями, сообществами и организациями 

социальной сферы 

Преподавание (обучение) ОПК-10. Способен осуществ-

лять педагогическую деятель-

ность на основе новейших раз-

работок в области образования 

и психологической науки и 

практики применительно к об-

разовательным потребностям 

представителей различных 

групп населения, в том числе 

особых социальных групп 

населения (групп риска, уяз-

вимых категорий населения, 

лиц с ограниченными возмож-

ностями здоровья) и при орга-

низации инклюзивного образо-

вания 

ОПК-10. ИД1 - Проектирует психолого- педа-

гогическую деятельность на основе новейших 

разработок в области образования и психоло-

гической науки и практики 

ОПК-10.  ИД2    -    Осуществляет    психоло-

го-педагогическую деятельность с учетом об-

разовательных потребностей представителей 

различных групп населения, в том числе осо-

бых социальных групп населения (групп риска, 

уязвимых категорий населения, лиц с ограни-

ченными возможностями здоровья) и при 

организации инклюзивного образования 

ОПК-10.   ИД3    –    Представляет    резуль-

таты  психолого-педагогического проектирова-

ния в форме соответствующих планов, отчетов, 

методических разработок 

 

 

4.3. Установленные Университетом самостоятельно профессиональные 

компетенции, которые должны быть сформированы у выпускника в ходе освоения 

образовательной программы и индикаторы их достижения: 

 
Наименование 

категории 

профессиональных    

компетенций 

Код и наименование  

профессиональной  

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

профессиональной ком-

петенции 

Основание (Профессио-

нальный стандарт) 

Тип задач профессиональной деятельности: просветительско-профилактический 

Психологическое про-

свещение и профилак-

тика 

ПК-1. Способен разра-

батывать и реализовы-

вать программы психо-

логического просвеще-

ния населения,  повы-

шения   психологиче-

ской защищенности и  

предупреждения психо-

логического  неблаго-

получия граждан 

ПК-1. ИД1 – Разрабаты-

вает программы психо-

логического просвеще-

ния граждан в сфере 

обеспечения безопасно-

сти 

ПС «Психолог в соци-

альной сфере», утвер-

жденный приказом Ми-

нистерства труда и со-

циальной защиты Рос-

сийской Федерации от 

18 ноября 2013 г. № 

682н 
ПК-1. ИД 2 –  Приме-

няет  в практической 

деятельности про-

граммы повышения   

психологической за-

щищенности и преду-

преждения психоло-

гического неблагопо-

лучия граждан  
Тип задач профессиональной деятельности: консультативный 

Психологическое 

консультирование 

ПК-2 способен к ока-

занию консультаци-

онной психологиче-

ской помощи населе-

нию 

ПК-2. ИД1 – Владеет 

современными техноло-

гиями и методами кон-

сультирования  

03.018 Профессиональ-

ный стандарт «Психолог 

-консультант», утвер-

жденный приказом Ми-

нистерства труда и со-

циальной защиты Рос-

сийской Федерации от 

14 сентября 2022 г. № 

537н (зарегистрирован 

Министерством юсти-

ции 

ПК-2. ИД1 – Осуществ-

ляет индивидуальное и 

групповое консультиро-

вание граждан, в том 

числе в кризисных си-

туациях 



Тип задач профессиональной деятельности: экспертно-диагностический 

Психологическая экс-

пертиза и диагностика 

ПК-3. Способен осу-

ществлять эксперт-

ную оценку и мони-

торинг социально-

средовых условий 

проживания населе-

ния 

ПК-3.ИД1 – Определя-

ет психологические 

критерии соответствия 

социально-средовых 

условий индивидуаль-

ным потребностям и 

возможностям граждан 

Профессиональный 

стандарт «Психолог в 

социальной сфере», 

утвержденный приказом 

Министерства труда и 

социальной защиты 

Российской Федерации 

от 18 ноября 2013 г. № 

682н 

 

Профессиональный 

стандарт «Психолог -

консультант», утвер-

жденный приказом Ми-

нистерства труда и со-

циальной защиты Рос-

сийской Федерации от 

14 сентября 2022 г. № 

537н (зарегистрирован 

Министерством юсти-

ции 

ПК3. ИД2 – Организа-

ция и проведение экс-

пертного исследования 

в объеме, установлен-

ном действующими 

нормативно-правовыми 

актами 

ПК-3.ИД3 – Составле-

ние рекомендаций по 

результатам экспертно-

го исследования 

ПК-4. Способен про-

водить психологиче-

ское обследование и 

диагностику психоло-

гических проблем у 

граждан 

ПК-4.ИД1 – Проводит 

психологическое обсле-

дование граждан и диа-

гностику в различных 

социально-средовых 

ситуациях 

Тип задач профессиональной деятельности: реабилитационный 

Психологическая реа-

билитация 

ПК-5. Способен раз-

рабатывать програм-

мы психологического 

сопровождения, реа-

билитации и оказания 

психологической по-

мощи, в том числе с 

привлечением других 

ресурсов 

ПК-5. ИД1 – Разрабаты-

вает программы психо-

логического сопровож-

дения, клинико- психо-

логической реабилита-

ции и психологической 

помощи, в том числе с 

привлечением других 

ресурсов  

Профессиональный 

стандарт «Психолог в 

социальной сфере», 

утвержденный приказом 

Министерства труда и 

социальной защиты 

Российской Федерации 

от 18 ноября 2013 г. № 

682н 

 

Профессиональный 

стандарт «Психолог -

консультант», утвер-

жденный приказом Ми-

нистерства труда и со-

циальной защиты Рос-

сийской Федерации от 

14 сентября 2022 г. № 

537н (зарегистрирован 

Министерством юсти-

ции 

ПК-5. ИД 2 – Реализует 

программы психологи-

ческого сопровождения, 

клинико- психологиче-

ской реабилитации и 

психологической помо-

щи, в том числе с при-

влечением других ре-

сурсов 

Тип задач профессиональной деятельности: супервизорский 

Супервизия ПК-6. Способен осу-

ществлять теоретиче-

ское и практическое 

повышение квалифи-

кации в области про-

фессиональной дея-

тельности 

ПК-6. ИД1 - Осуществ-

ляет анализ целесооб-

разности и качества ис-

пользуемых практиче-

ских подходов и  мето-

дов консультирования 

Профессиональный 

стандарт «Психолог -

консультант», утвер-

жденный приказом Ми-

нистерства труда и со-

циальной защиты Рос-

сийской Федерации от 

14 сентября 2022 г. № 

537н (зарегистрирован 

ПК6. ИД2 – Развивает 

навыки и умения, свя-

занные с выработкой 



рефлексивного и крити-

ческого отношения к 

своим профессиональ-

ным результатам 

Министерством юсти-

ции 
Профессиональный 

стандарт «Психолог в 

социальной сфере», 

утвержденный приказом 

Министерства труда и 

социальной защиты 

Российской Федерации 

от 18 ноября 2013 г. № 

682н 

ПК-6. ИД3 – Применяет 

основные методы су-

первизии, выстраивает 

модели ее организации 

и проведения в соответ-

ствии с потребностями 

Тип задач профессиональной деятельности: организационно-управленческий (администрирование) 

Организация и управ-

ление 

ПК-7. Способен 

осуществлять органи-

зацию деятельности 

по оказанию психоло-

гической помощи  

ПК-7. ИД1   –

Осуществляет планиро-

вание и подготовку дея-

тельности , а также рас-

пределение функцио-

нальных задач при ока-

зании психологической 

помощи гражданам 

Профессиональный 

стандарт «Психолог -

консультант», утвер-

жденный приказом Ми-

нистерства труда и со-

циальной защиты Рос-

сийской Федерации от 

14 сентября 2022 г. № 

537н (зарегистрирован 

Министерством юсти-

ции 
Профессиональный 

стандарт «Психолог в 

социальной сфере», 

утвержденный приказом 

Министерства труда и 

социальной защиты 

Российской Федерации 

от 18 ноября 2013 г. № 

682н 

 

Матрица компетенций устанавливает ответственность дисциплин и практик учеб-

ного плана за формирование универсальных, общепрофессиональных и профессиональ-

ных компетенций. Матрица компетенций приведена по ссылке:  
https://www.ksma.ru/obrazovanie/opisanie-obrazovatelnyh-programm/  

Раздел 5. Структура, объем и содержание образовательной программы 
 

5.1. Настоящая образовательная программа представляет собой комплекс 

основных характеристик образования (объём, содержание, планируемые результаты), 

организационно-педагогических условий и форм аттестации, представленных в виде 

комплекта документов, включающего в себя: 

- общую характеристику образовательной программы; 

- учебный план; 

- календарный учебный график; 

- рабочие программы дисциплин - согласно учебному плану;  

- программы практик - согласно учебному плану; 

- программу государственной итоговой аттестации; 

- учебные и методические материалы, оценочные (контрольно-измерительные) ма-

териалы, обеспечивающие реализацию рабочих программ дисциплин, программ прак-

тик и программу государственной итоговой аттестации. 
 

5.2. Объем образовательной программы вне образовательных технологий, реали-

зации образовательной учебному плану составляет 120 з.е. 

https://www.ksma.ru/obrazovanie/opisanie-obrazovatelnyh-programm/


Учебный план, Календарный график учебного процесса представлены по ссылке: 

https://www.ksma.ru/obrazovanie/opisanie-obrazovatelnyh-programm/  

 
 

5.3. Структура образовательной программы и её объём по блокам 

Структура образовательной программы включает следующие блоки: 

Блок 1 «Дисциплины (модули)»;  

Блок 2 «Практика» 

Блок 3 «Государственная итоговая аттестация». 

 

Структура образовательной программы и её объём по блокам 
 

Код  Наименование блока, части, учебной дисциплины (мо-

дуля), практики, государственной итоговой аттестации 
Объем образовательной 

программы по блокам в з.е. 

Б.1 Дисциплины (модули) 86 
Б.1.О Обязательная часть 48 

Б.1.В Часть, формируемая участниками образовательных 

отношений 
38 

Б.1.В.О. Обязательные дисциплины (модули) 25 
Б.1.В.ДВ. Дисциплины (модули) по выбору 13 

Б.2 Практика: 25 
Б.2.О. Обязательная часть 25 

Б.2.О. (У) Учебная практика   5 
Б.2.О. (П) Производственная практика   20 

Б.3. Государственная итоговая аттестация   9 

Б.3. 01 Подготовка к процедуре защиты выпускной квалифи-

кационной работы 
6 

Б.3.02  Защита выпускной квалификационной работы 3 
Общий объём образовательной программы 120 

 

Рабочие программы дисциплин (модулей) и практик представлены по ссылке: 

https://www.ksma.ru/obrazovanie/opisanie-obrazovatelnyh-programm/  

5.4. Общий объем образовательной программы, реализуемый за один учеб-

ный год, составляет не более - 60 з.е., вне зависимости от формы обучения, применяемых 

образовательных технологий, реализации образовательной программы по индивидуаль-

ному учебному плану (за исключением ускоренного обучения), а при ускоренном обуче-

нии - не более 75 з.е. 

5.5. В рамках образовательной программы выделяются обязательная часть и 

часть, формируемая участниками образовательных отношений. 

Объем обязательной части, без учета объема государственной итоговой атте-

стации, составляет 60,8 процентов общего объема образовательной программы. 

5.6. Перечень дисциплин (модулей), относящихся к обязательной части Блока 1, и 

их объём определён Университетом и составляет 48 з.е. 

Дисциплины (модули) обязательной части Блока 1 «Дисциплины (модули)» 

являются обязательными для освоения обучающимся. 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений, Блока 1 «Дис-

циплины (модули)» состоит из «Обязательных дисциплин (модулей)» и «Дисциплин (мо-

дулей) по выбору». Обязательные дисциплины (модули), Части, формируемой участни-

ками образовательных отношений, Блока 1 "Дисциплины (модули)" являются 

обязательными для освоения обучающимся. 

В рамках настоящей образовательной программы обучающимся обеспечивается 

возможность освоения дисциплин (модулей) по выбору. Дисциплины (модули) по выбору 

части, формируемой участниками образовательных отношений Блока 1 "Дисципли-

https://www.ksma.ru/obrazovanie/opisanie-obrazovatelnyh-programm/
https://www.ksma.ru/obrazovanie/opisanie-obrazovatelnyh-programm/


ны (модули)", включаются в учебный план образовательной программы Универси-

тетом и после выбора обучающимся являются обязательными для освоения. 

5.7 В рамках настоящей образовательной программы обучающимся обеспечи-

вается возможность освоения факультативных дисциплин (модулей). Объём факульта-

тивных дисциплин (модулей) не включается в объем образовательной программы. 

Факультативные дисциплины не являются обязательными для изучения обучаю-

щимися. 

5.8. Типы практик, реализуемых в рамках образовательной программы, и их объё-

мы 
 

Типы учебной практики Объём учебной практики (з.е.) 

Педагогическая практика 2 

Научно-исследовательская работа 3 

Типы производственной практики Объём производственной прак-

тики (з.е.) 

Психология детей и подростков 6 

Производственная практика в профиль-

ных организациях 

8 

Научно-исследовательская (квалифика-

ционная) практика 

6 

 

Структура, типы практик и их объём определён Университетом с учётом требований 

ФГОС ВО. 

Практики проводятся в сторонних организациях – медицинских, научных, произ-

водственных, обладающих необходимым кадровым и научно-техническим потенциа-

лом основная деятельность которых  предопределяет наличие объектов профессиональной 

деятельности выпускников по профилю и деятельность специалистов, а также на ка-

федрах Университета. 

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья выбор мест прохождения 

практик осуществляется с учётом состояния здоровья и требования по доступности. 

5.9. В состав Блока 3 «Государственная итоговая аттестация» настоящей образова-

тельной программы входят: 

- подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы. 

Цели, задачи, содержание и вопросы организации государственной итоговой ат-

тестации определены в программе государственной итоговой аттестации. 

5.10. Максимальный объем занятий лекционного и семинарского типов при орга-

низации образовательного процесса по образовательной программе в неделю теоретиче-

ского обучения с учетом факультативных дисциплин составляет: 

- по очной-заочной форме обучения не более 30 академических часов. 

- при обучении по индивидуальному плану, вне зависимости от формы 

обучения, устанавливается ученым советом факультета при утверждении индивидуального 

учебного плана. 

5.11. Общая продолжительность каникул в течение учебного года составляет - не 

менее 7 недель и не более 10 недель. 

5.12. Университет осуществляет оценку качества освоения образовательной про-

граммы, которая включает текущий контроль успеваемости, промежуточную аттестацию 

обучающихся и государственную итоговую аттестацию выпускников. 

Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация обучающихся осу-

ществляются в соответствии с Положением о проведении текущего контроля успеваемо-

сти и промежуточной аттестации обучающихся в ФГБОУ ВО КубГМУ Минздрава Рос-

сии. 

Конкретные формы и процедура текущего контроля успеваемости и проме-



жуточной аттестации обучающихся в части, касающейся конкретной учебной дисциплины 

и практики предусмотрены содержанием программ дисциплин и программ практик. 

Для осуществления процедур текущего контроля успеваемости и проме-

жуточной аттестации обучающихся созданы фонды оценочных средств, позволяющие 

оценить достижение запланированных в образовательной программе результатов ее осво-

ения и уровень сформированности компетенций, заявленных в образовательной програм-

ме. 

В целях приближения содержания текущего контроля успеваемости и проме-

жуточной аттестации обучающихся к задачам их будущей профессиональной деятельно-

сти, в Университете разработан порядок и созданы условия для привлечения к про-

цедурам аттестации, а также экспертизе оценочных средств внешних экспертов в лице 

работодателей из числа действующих руководителей и работников медицинских 

учреждений и иных организаций, деятельность которых связана с направленностью 

образовательной программы, а также научно-педагогических работников смежных обра-

зовательных областей. 

Государственная итоговая аттестация выпускников, завершивших в полном 

объеме освоение настоящей образовательной программы и подготовивших выпускную 

квалификационную работу, осуществляется в соответствии с Положением о порядке орга-

низации и проведении государственно итоговой аттестации обучающихся в ФГБОУ ВО 

КубГМУ Минздрава России включает: защиту выпускной квалификационной работы. 

Требования к содержанию, объему и структуре выпускной квалификационной 

работы, порядок её защиты и критерии оценки определяются программой государ-

ственной итоговой аттестации. 

Программа ГИА, Фонды оценочных средств для проведения ГИА представлены по 

ссылке: https://www.ksma.ru/obrazovanie/opisanie-obrazovatelnyh-programm/  

Рабочая программа воспитания 

ООП включает рабочую программу воспитания и календарный план воспитатель-

ной работы, которые приведены по ссылке: 

http://www.ksma.ru/normativnaja_baza/uchebno_metod/vospitatelnaja_rabota_so_studentami_i_

organizacija_okhrany_zdorovja_obuchajushhikhsja/ 

 

Раздел 6. Условия реализации образовательной программы 

6.1. Общесистемные условия реализации образовательной программы 

6.1.1. Университет располагает на праве собственности или ином законном ос-

новании материально-техническим обеспечением образовательной деятельности 

(помещениями и оборудованием) для реализации программы магистратуры по Блоку 1 

«Дисциплины (модули)» и Блоку 3 «Государственная итоговая аттестация» в соответствии 

с учебным планом. 

6.1.2. Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспе-

чивается индивидуальным неограниченным доступом к электронной информационно-

образовательной среде Университета из любой точки, в которой имеется до-

ступ к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее - сеть 

«Интернет»), как на территории Университета, так и вне ее. 

Электронная информационно-образовательная среда Университета обеспечивает: 

доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), про-

граммам практик, электронным учебным изданиям и электронным образовательным ре-

сурсам, указанным в рабочих программах дисциплин (модулей), программах практик; 

формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение его 

работ и оценок за эти работы. 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды обеспе-

чивается соответствующими средствами информационно-коммуникационных технологий 

https://www.ksma.ru/obrazovanie/opisanie-obrazovatelnyh-programm/
http://www.ksma.ru/normativnaja_baza/uchebno_metod/vospitatelnaja_rabota_so_studentami_i_organizacija_okhrany_zdorovja_obuchajushhikhsja/
http://www.ksma.ru/normativnaja_baza/uchebno_metod/vospitatelnaja_rabota_so_studentami_i_organizacija_okhrany_zdorovja_obuchajushhikhsja/


и квалификацией работников, ее использующих и поддерживающих. Функциониро-

вание электронной информационно-образовательной среды соответствуетзаконодатель-

ству Российской Федерации. 

6.1.3. Образовательная программа реализуется в традиционной форме с при-

менением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий (в 

соответствии с требованиями ФГОС ВО. 

6.1.4. В случае реализации программы магистратуры с применением электронного 

обучения, дистанционных образовательных технологий электронная информационно-

образовательная среда университета  дополнительно обеспечивает: 

- фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной аттестации и 

результатов освоения программы магистратуры; 

- проведение учебных занятий, процедур оценки результатов обучения, реализация кото-

рых предусмотрена с применением электронного обучения, дистанционных образователь-

ных технологий; 

- взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе синхронное 

и (или) асинхронное взаимодействия посредством сети "Интернет". 

 

6.2. Учебно-методическое и материально-техническое обеспечение реализации об-

разовательной программы 

6.2.1. Университет располагает специальными помещениями (учебными аудитори-

ями) для проведения занятий предусмотренных образовательной программой, оснащены 

оборудованием и техническими средствами обучения, состав которых определяется 

в рабочих программах дисциплин (модулей), программах практики. 

Помещения для контактной аудиторной работы и самостоятельной работы 

оснащены компьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интер-

нет»и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду Уни-

верситета. 

Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами. 

6.2.2. Университет обеспечен необходимым комплектом лицензионного и 

свободно распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного 

производства (состав определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и 

подлежит обновлению при необходимости). 

6.2.3. Для обеспечения учебного процесса библиотечный фонд укомплектован пе-

чатными изданиями из расчета не менее 0,25 экземпляра каждого из изданий, ука-

занных в рабочих программах дисциплин (модулей), программах практик, на одного 

обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих соответствующую дисциплину 

(модуль), проходящих соответствующую практику. 

6.2.4. Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ) к современным профес-

сиональным базам данных и информационным справочным системам, состав которых 

определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновле-

нию (при необходимости). 

6.2.5. Сведения об обеспеченности образовательной программы учебной, 

учебно-методической литературой и иными библиотечно-информационными ресурса-

ми приведены в рабочих программах учебных дисциплин.  

6.2.6. Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ (при их наличии) 

обеспечены печатными и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, 

адаптированных к ограничениям их здоровья. 

 

6.3. Кадровое обеспечение реализации образовательной программы 

6.3.1. Реализация образовательной программы обеспечивается педагогически-

ми работниками Университета, а также лицами, привлекаемыми университетом к 

реализации образовательной программы на иных условиях. 



6.3.2. Квалификация педагогических работников Университета отвечает квали-

фикационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках и 

(или) профессиональных стандартах (при наличии). 

6.3.3. Не менее 70%  численности  педагогических работников  Университета, 

участвующих в реализации образовательной программы, и лиц, привлекаемых Универ-

ситетом к реализации образовательной программы на иных условиях (исходя из количе-

ства замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), ведут научную, 

учебно-методическую и (или) практическую работу, соответствующую профилю пре-

подаваемой дисциплины (модуля).  

6.3.4. Не менее 5% численности педагогических работников Университета, участ-

вующих в реализации образовательной программы, и лиц, привлекаемых Университе-

том к реализации образовательной программы на иных условиях (исходя из количе-

ства замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), являются руково-

дителями и/или работниками иных организаций, осуществляющими трудовую деятель-

ность в профессиональной сфере, соответствующей профессиональной деятельности, к 

которой готовятся выпускники (иметь стаж работы в данной профессиональной сфере 

не менее 3 лет). 

6.3.5. Не менее 75% численности педагогических работников Университета 

и лиц, привлекаемых к образовательной деятельности Университета на иных усло-

виях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным 

значениям), имеют ученую степень (в том числе ученую степень, полученную в ино-

странном государстве и признаваемую в Российской Федерации) и/или ученое звание 

(в том числе ученое звание, полученное в иностранном государстве и признаваемое в 

Российской Федерации). 

6.3.6. Общее руководство научным содержанием программы магистратуры осу-

ществляется научно-педагогическим работником Университета, имеющим ученую сте-

пень (в том числе ученую степень, полученную в иностранном государстве и при-

знаваемую в Российской  Федерации), осуществляющим самостоятельные  научно-

исследовательские (творческие) проекты (участвующим в осуществлении таких 

проектов) по направлению подготовки,  имеющим ежегодные  публикации по резуль-

татам указанной научно-исследовательской (творческой) деятельности в ведущих 

отечественных и /или зарубежных рецензируемых научных журналах и изданиях, 

а также осуществляющим ежегодную апробацию результатов указанной научно-

исследовательской (творческой) деятельности на национальных и международных кон-

ференциях. 

6.3.7. Конкретные сведения о кадровом обеспечении реализации образова-

тельной программы размещены на сайте Университета. 

 

6.4. Финансовое обеспечение реализации образовательной программы 

Финансовое обеспечение реализации образовательной программы осуществ-

ляется в объеме не ниже значений базовых нормативов затрат на оказание государ-

ственных услуг по реализации образовательных программ высшего образования -

программ магистратуры и значений корректирующих коэффициентов к базовым норма-

тивам затрат, определяемых Министерством образования и науки Российской Федерации. 

6.5. Качество образовательной деятельности образовательной программы 

6.5.1. Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся 

по образовательной программе определяется в рамках системы внутренней оценки, а так-

же системы внешней оценки, в которой Университет принимает участие на добровольной 

основе. 

6.5.2. В целях совершенствования образовательной программы Универси-

тет при проведении регулярной внутренней оценки качества образовательной деятельно-

сти и подготовки обучающихся по образовательной программе привлекает работодателей 



и (или) их объединения, иных юридических и (или) физических лиц, включая педагогиче-

ских работников Университета. 

Университет обеспечивает качество подготовки обучающихся по образова-

тельной программе путем: 

- мониторинга и рецензирования образовательных программ; 

- разработки объективных процедур оценки уровня знаний и умений обуча-

ющихся, компетенций выпускников; 

- обеспечения компетентности преподавательского состава; 

- регулярного проведения самообследования по согласованным критериям для 

оценки деятельности и сопоставления с другими образовательными учреждениями 

с привлечением представителей работодателей. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятель-

ности по образовательной программе обучающимся предоставляется возможность 

оценивания условий, содержания, организации и качества образовательного процесса в 

целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик. 

6.5.3. Внешняя оценка качества образовательной деятельности по образова-

тельной программе в рамках процедуры государственной аккредитации осуществ-

ляется с целью подтверждения соответствия образовательной деятельности по об-

разовательной программе требованиям ФГОС ВО. 

6.5.4. Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки обуча-

ющихся по образовательной программе может осуществляться в рамках профессиональ-

но-общественной аккредитации, проводимой работодателями, их объединениями, а также 

уполномоченными ими организациями, в том числе иностранными организациями, либо 

авторизованными национальными профессионально-общественными организациями, вхо-

дящими в международные структуры, с целью признания качества и уровня подго-

товки выпускников отвечающими требованиям профессиональных стандартов (при 

наличии) и (или) требованиям рынка труда к специалистам соответствующего профиля. 
 


